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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав  является новой редакцией устава  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Куркульский детский сад №8 Березка» Алексеевского муниципального района Республики Татарстан (в дальнейшем именуемое по тексту Устава - Учреждение), созданного в 1982 году, а в 2014 году переведенного в здание Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Куркульской основной общеобразовательной школы в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования.

По организационно-правовой форме Учреждение является Муниципальным бюджетным учреждением, по типу реализуемых образовательных программ – дошкольным образовательным учреждением, по виду – детский сад (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности).

Учреждение  является правопреемником муниципального имущества в соответствии с передаточным актом от 01.10.2009 г. №15-006-0025.
С момента образования Учреждение имело следующие названия:

-Куркульский детский сад

- Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение Куркульский детский сад №8 «Березка»  Алексеевского  района Республики Татарстан
- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Куркульский  детский сад №8 «Березка»  Алексеевского муниципального района Республики Татарстан

1.2. Официальное наименование Учреждения:

Полное наименование: 

 - на русском языке: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «КУРКУЛЬСКИЙ ДЕТСКИЙ САД №8 БЕРЕЗКА» АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН; 

- на татарском языке: МУНИЦИПАЛЬ БЮДЖЕТ МӘКТӘПКӘЧӘ БЕЛЕМ БИРҮ УЧРЕЖДЕНИЕСЕ ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ АЛЕКСЕЕВСК МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ “КЫРКҮЛ 8-НЧЫ КАЕНКАЙ БАЛАЛАР  БАКЧАСЫ”; 

Сокращенное наименование: 

- на русском языке: МБДОУ «КУРКУЛЬСКИЙ ДЕТСКИЙ САД №8 БЕРЕЗКА»;

- на татарском языке: МБМББУМ «КЫРКҮЛ 8-НЧЕ  КАЕНКАЙ БАЛАЛАР БАКЧАСЫ»

1.3. Учреждение  является некоммерческой организацией.

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Исполнительный комитет Алексеевского муниципального района Республики Татарстан (далее – Учредитель).

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Правомочия собственника имущества осуществляются Палатой земельных и имущественных отношений Алексеевского муниципального района Республики Татарстан.

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Юридический адрес Учредителя: 422900, Республика Татарстан, Алексеевский район, п.г.т. Алексеевское, площадь Советская, дом 1.


1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, иные счета, печать, установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. 


Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.


Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансовой деятельности возникают с момента государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


1.6. Место нахождения Учреждения: 

Фактический и юридический адрес: 422910, Республика Татарстан, Алексеевский район, село Куркуль, переулок Школьный, дом 12. 

1.7. Права Учреждения на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи ему лицензии.

1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, в том числе: Законами Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования, муниципальными правовыми актами Алексеевского муниципального района Республики Татарстан, решениями органов управления образованием всех уровней, договором с Учредителем, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим указанную деятельность.

1.9. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. Образование в Учреждение носит светский характер.

1.10. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте с 1,0 года до 7 лет (возможен прием детей с 2 месяцев до 1,0 года при наличии условий в детском саду).
Основными целями образовательной деятельности являются охрана и укрепление здоровья детей, развитие их индивидуальных способностей, коррекция нарушений развития, помощь семье в воспитании и обучении детей дошкольного возраста.

1.11. Основными задачами Учреждения  являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей,
- осуществление необходимой коррекции недостатков в речевом, физическом и (или) психическом развитии детей.
1.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных настоящим Уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения  во время образовательного процесса;
- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.13. В целях развития и совершенствования образования Учреждение    вправе:

- участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

- разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

- в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и другими законами, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

- использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу;
- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, выходящие за пределы основных общеобразовательных программ;

- привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, безвозмездных поступлений и целевых взносов физических и юридических лиц;

- выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия Учредителя.

1.14. В Учреждение не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2. Порядок приема детей и организация деятельности 
2.1. Порядок комплектования Учреждения  определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования. 
2.2. В Учреждении с учетом санитарных норм и обязательных требований законодательства Российской Федерации в области образования формируются разновозрастные группы. 

2.3. Прием детей возраста от 1 года до 7 лет производится при наличии условий   в Учреждении.

Прием детей производится на основе следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей);

- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);
- медицинского заключения.

2.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются только при наличии условий в Учреждении, с согласия родителей (законных представителей), на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

2.5. В группах предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет: 
с 2 месяцев до 1 года (при наличии условий) 8-10 детей

от 1 года до 3 лет  10 человек;
от 4 лет до 7 лет  15 человек.

Продолжительность и сроки пребывания на каждом этапе обучения (в группе) определяются возрастом ребенка, состоянием его здоровья и составляют один год.
2.6. Учреждение обеспечивает прием всех граждан, которые проживают на закрепленной за ним Учредителем территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

         2.7. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

        2.8. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними.

2.9. Лицо, признанное беженцем (вынужденным переселенцем), и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на устройство детей в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации.

2.10. Прием граждан из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи граждан в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

2.11. Регистрация граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации или отсутствие таковой не могут служить основанием для отказа в приеме на обучение и воспитание в Учреждение.

    2.12.Учреждение  обязано ознакомить родителей (законных представителей) при приеме воспитанника с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой дошкольного образования, другими реализуемыми в Учреждении программами, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.13. В Учреждении  проводится утренний прием (фильтр) дошкольников в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами. 

2.14. Режим работы Учреждения  устанавливается Учредителем и является следующим: шестидневная рабочая неделя; длительность работы 9 часов, график работы с 7.30. до 16.30.

2.15. Возможен порядок посещения воспитанником Учреждения  по индивидуальному графику, который определяется в договоре между Учреждением  и родителями (законными представителями) ребенка.

2.16. Возможна организация группы кратковременного пребывания детей в Учреждении. 

2.17. Обучение и воспитание в Учреждении  ведется на русском языке с обязательным изучением татарского языка.
2.18. Учреждение    самостоятельно в выборе программ, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации в области образования.

2.19. Содержание дошкольного образования определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, другими образовательными программами дошкольного образования, рекомендованными  Министерством образования и науки Российской Федерации.
2.20. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных, индивидуальных особенностей детей, их физического, интеллектуального и личностного развития.

2.21.Учреждение  организует работу по следующим приоритетным направлениям развития детей:

-закаливание детей и снижение заболеваемости;

-подготовка детей к школе.

2.22. В соответствии с целями и задачами Учреждение    может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями).
К платным дополнительным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, относятся: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание английского языка, введения в информатику, обучение приемам нетрадиционного рисования и иные услуги.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
2.23. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется перспективными и календарными планами, разрабатываемыми Учреждением с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения:

-в младшем дошкольном возрасте проводятся по 2 занятия, продолжительностью 10-15 мин,

-в старшем дошкольном возрасте проводятся 3 занятия, продолжительностью 20-25 минут;

-занятия могут проводиться по подгруппам;

-перерывы между занятиями 10 минут.

Количество занятий по дополнительному образованию не более 2-х раз в неделю по 10-15 минут или 20-25 минут соответственно возрасту детей.

2.24. Медицинское обеспечение осуществляется штатным медицинским персоналом фельдшерско-акушерского пункта в соответствии с 3-х сторонним договором заключенным Учреждением, Муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения и  Учредителем. 
Медицинский персонал отвечает за охрану здоровья воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролирует соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, качество питания, в том числе диетического. 

2.25.Учреждение устанавливает 3-разовое питание детей: завтрак, обед, полдник; обеспечивает воспитанникам гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания.
Питание в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным двухнедельным меню согласно санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.
Контроль качества питания, разнообразия блюд, витаминизация блюд, закладка продуктов питания, соблюдение правил кулинарной обработки, соблюдение норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов осуществляется бракеражной комиссией и заведующей  Учреждения.
 2.26. Отчисление воспитанника из Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям;
- по достижению школьного возраста.

2.27. Перевод воспитанников в другое дошкольное учреждение осуществляется с письменного согласия родителей (или законных представителей).

2.28. В Учреждении за воспитанником сохраняется место в случае:

- болезни;

- прохождения санаторно-курортного лечения; 

- карантина;

- отпуска родителей.

3. Права и обязанности участников образовательного процесса

3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются    воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

3.2. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

3.4. К основным правам детей Учреждения  относятся права, гарантированные Конвенцией о правах ребенка, принятые на 44-ой сессии Генеральной Ассамблеи  ООН, и действующим законодательством, а именно: 
         - охрана жизни и здоровья; 
         - защита от всех форм физического и психического насилия; 
         - уважение и защита достоинства детей; 
         - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
         - перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа, в случае прекращения деятельности Учреждения; 
         - удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 
         - удовлетворение физиологических потребностей в питании, отдыхе в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями в развитии; 
         - развитие творческих способностей и интересов; 
         - воспитание и обучение по индивидуальным планам в рамках образовательных программ дошкольного образования с учетом уровня развития ребенка, особенностей его здоровья, а также с учетом возможностей и условий, созданных в Учреждении; 
         - получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии ребенка при наличии соответствующих возможностей у Учреждения и другие права предусмотренные действующим законодательством.
3.5. Родители (законные представители): 

- имеют право выбирать формы обучения, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением;

- имеют право на получение в установленном порядке компенсации части платы за содержание детей в ДОУ.

3.6. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять настоящий Устав и условия договора, заключенного между родителями (законными представителями) и Учреждением  (далее – Договор);

- нести ответственность за воспитание ребенка;

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении  в срок, указанный в договоре;

- своевременно ставить в известность педагогического работника группы или заведующего об отсутствии ребенка или его болезни;

- приводить ребенка в Учреждение здоровым;

- посещать родительские собрания.
3.7.Учреждение является работодателем для персонала данного образовательного учреждения. Трудовые отношения работника и Учреждения    регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде и Правилам внутреннего трудового распорядка. На основании трудового договора заведующая Учреждения  издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

3.8. При приеме на работу администрация Учреждения   знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и соблюдения правил техники безопасности, другими документами, регулирующими образовательную деятельность Учреждения.

Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прерваны в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.9. К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

3.10. К педагогической деятельности не допускаются лица, ограничения по которым предусмотрены Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3.11.Учреждение  устанавливает:

-заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

-структуру управления деятельностью Учреждения;

-штатное расписание и должностные обязанности работников.

3.12. В штатное расписание Учреждения, обеспечивающее воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности педагогов и других работников в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.

3.13. Права работников Учреждения  и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и коллективным договором.

3.14. Работники Учреждения  имеют право:

- на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

-на участие в управлении Учреждения
-на защиту профессиональной чести и достоинства.

3.15. К основным правам педагогических работников относятся: 
        - участие в управлении Учреждением; 
       - защита профессиональной чести и достоинства; 
       - педагогически обоснованная свобода выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний; 
      - повышение квалификации; 
       - аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию; 
       -получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; 
       - ежегодный оплачиваемый отпуск;
       - на длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия которого определяются учредителем (ст.55 Закона об образовании Российской Федерации).
3.16. Работники Учреждения  обязаны:

- строго выполнять возложенные на него обязанности;

- нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;

- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;

- проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

- соблюдать правила пожарной безопасности;

- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте.
3.17. К основным обязанностям педагогических работников относятся: 
- выполнение настоящего Устава Учреждения, условий трудового договора, функциональных обязанностей и Правил внутреннего трудового распорядка; 
- обладание профессиональными навыками, их постоянное совершенствование, повышение профессионального мастерства и квалификации; 
- прохождение медицинского обследования за счет средств Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством; 
- охрана жизни, психического и физического здоровья детей; 
- защита ребенка от всех форм физического и психического насилия; 
- сотрудничество с семьей воспитанника по вопросам оздоровления, обучения, воспитания и развития.
3.18. Все участники образовательного процесса обязаны заботиться о сохранности и развитии Учреждения, соблюдать режим работы, выполнять требования и положения настоящего Устава и локальных актов Учреждения.
3.19. Права и обязанности работников Учреждения конкретизируются в Правилах внутреннего распорядка Учреждения в должностных инструкциях (функциональных обязанностей) работников, разрабатываемых Учреждением самостоятельно. При этом права и обязанности, фиксируемые в указанных актах не могут противоречить Конституции Российской Федерации, Закону Российской Федерации «Об образовании», иным законодательным актам и настоящему Уставу.

4. Управление образовательным учреждением

4.1. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования,  и настоящим Уставом.

4.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. 

4.3. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание коллектива Образовательного учреждения, педагогический совет и родительский комитет.

4.3.1. К компетенции общего собрания коллектива Учреждения, включающего всех участников образовательного процесса и сотрудников, относятся:

- разработка и принятие Устава Учреждения;

- внесение изменений и дополнений в Устав;

- формирование системы управления Учреждения
- участие в разработке программ развития Учреждения.

Норма представительства на собрании:
· 1/4 часть родители (или законные представители);

· 1/4 часть обслуживающий персонал Учреждения и общественность;

· 1/2 часть педагоги.
Общая численность членов общего собрания коллектива не ниже 80% состава.

4.3.2. Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие в деятельности учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников данного образовательного учреждения. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов.

Полномочиями общего собрания трудового коллектива являются:

- обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении;

- обсуждение и принятие решения о заключении коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом Учреждения;

- утверждение коллективного договора.
4.3.3. Педагогический совет Учреждения является коллегиальным органом, объединяющий педагогических работников.
Воспитатели и другие педагогические работники  Учреждения  входят в состав и являются полноправными членами Педагогического совета Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения Куркульской основной общеобразовательной школы, участвуют в его работе, вносят предложения по рассмотрению совместной деятельности по преемственности воспитания и обучения детей, по развитию и совершенствованию учебно-воспитательного процесса, повышению профессионального мастерства и творческого роста педагогов.

4.3.4. В качестве общественной организации, содействующей объединению усилий семьи и педагогов данного образовательного Учреждения в обучении, воспитании и развитии детей,  действует родительский комитет, в который объединены родители (законные представители) воспитанников данного Учреждения. Родительский комитет из своего состава избирает председателя и секретаря.

Родительский комитет собирается по мере необходимости и рассматривает вопросы, способствующие взаимодействию в реализации целей и задач Учреждения. 
4.4. С целью оказания методической помощи педагогам, совершенствования содержания, технологий, методов педагогической деятельности по инициативе администрации Учреждения рекомендуются методические объединения, кустовые методические объединения, созданные на муниципальном уровне по инициативе Учредителя.
4.5. Полномочиями Учредителя в отношении Учреждения   являются:
- содержание здания и сооружений, обустройство прилегающих к ним территорий;

 - финансирование данного Учреждения в целях предоставления гражданам общедоступного и бесплатного дошкольного образования;
- создание, переименование, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- определение порядка приема детей и режима работы Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом возрастных особенностей детей и потребности населения;

- обеспечение контроля по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за Учреждением;
- утверждение Устава, изменений и дополнений к нему.
4.6. К компетенции Учреждения относится:

         - материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;
         - предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
         - подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
        - установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
       - установление заработной платы работникам  Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядок и размер их премирования;
       - разработка и принятие Устава коллективом  Учреждения;
       - разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
       - самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения и лицензией;
       - создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;
       - содействие деятельности педагогических и методических объединений;
        - осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения.
4.7. Непосредственное руководство Учреждением  осуществляет заведующая, назначенная  Учредителем посредством заключения  трудового договора и прошедшая соответствующую аттестацию.

4.8. Заведующая Учреждением:

- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором между Учреждением  и Учредителем;

- выдает доверенности;

- ведет комплектование детьми Учреждения;

- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствие с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- издает приказы, обязательные для всех участников образовательного процесса Учреждения;
- утверждает локальные акты Учреждения;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

4.9. В Учреждении принимаются и издаются следующие виды локальных актов:

- приказы;

- положения;

- правила;

- инструкции;

- договоры.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования, настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Учреждения локальными актами, не перечисленными в настоящем Уставе, они подлежат регистрации в качестве приложений к настоящему Уставу.

4.10. Изменения и дополнения к Уставу либо принятие Устава в новой редакции разрабатываются и принимаются общим собранием коллектива, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в органах, осуществляющих регистрацию юридических лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента внесения изменений в Единый государственный реестр юридических лиц.

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность 

5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности.

Объекты права собственности, закрепленные учредителем за Учреждением (здания, сооружения, имущество, оборудование), находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. 

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение владеет и распоряжается закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с уставными целями деятельности.

5.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждения: 

- эффективно использует закрепленное имущество; 

- обеспечивает сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

- не допускает ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществляет капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества.
5.3. Учреждение с согласия Учредителя - собственника имущества вправе сдать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
5.5. Имущество, закрепленное за Учреждением, может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

- при принятии решения о ликвидации Учреждения;
- в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.6. Деятельность Учреждения  финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан на основе нормативов финансирования, а так же за счет внебюджетных источников. 
5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

- собственные средства Учредителя; 
- бюджетные и внебюджетные средства; 

- имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом; 

- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся воспитанникам дополнительных платных образовательных услуг;

- целевые средства и безвозмездные поступления; 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств бюджета. 

Дополнительные финансовые средства используются на обеспечение, развитие, совершенствование образовательного процесса (в том числе могут использоваться на заработную плату работникам).

5.8. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

5.9. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, в пределах имеющихся финансовых средств, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

5.10. Имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

5.11. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов, отражаются в доходах соответствующего бюджета и в бюджетном плане счетов Учреждения. 

5.12. Учреждение обязано вести статистический и бухгалтерский учет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан порядке.
 

6. Ликвидация и реорганизация образовательного учреждения
6.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При реорганизации в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к  Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, а также создания автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения, Учреждение  вправе осуществлять определенные в ее Уставе виды деятельности  на основании ранее выданных лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока их действия. 

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иную, не указанную в предыдущем абзаце форме, лицензия утрачивает силу, если законодательством Российской Федерации не предусмотрено иное.
6.2. Ликвидация Учреждения осуществляется:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям. 

6.3. Процедура реорганизации или ликвидации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. В случае прекращения деятельности Учреждения перевод воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа возлагается на Учредителя.

6.5. При ликвидации и реорганизации  Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

6.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, передаются Учредителю для направления на цели развития образования.
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